
令和元年5月29日、労働施策総合推進法（パワハラ防

止法）が成立し、本年６月1日より施行されます。同法

では30条の2第1項において、事業主に対して、パワハ

ラ防止のための雇用管理措置義務（中小企業については

令和4年4月1日まで猶予の予定）を定めており、これ

に違反した場合には、助言、指導、勧告等がなされます。

日本の労働法制において初めてパワハラ防止対策につい

て法制化されただけに大いに注目されています。

今回は、法律施行前に、会社として準備すべきことなど

についてお話いたします。

（従業員向けのパワハラ研修とは異なります）

ゼミナール内容

◆パワハラ防止法の内容

◆パワハラに関する定義

◆パワハラと安全配慮義務

◆パワハラと指導のちがい

◆パワハラに関する判例の紹介 ほか

2020年度 第1回
たまさきゼミナール

パワハラ防止法のポイント
～令和２年６月１日施行に向けて～

日時 ： 令和 ２年 ２月２１日（金） １4：００～１５：３０

場所 ： たまさき社労士事務所 ミーティングスペース

住所 ： 広島市中区寺町５－２７ パークヒルズ城南２Ｆ

費用 ： 顧問先様２名様まで無料（左記以外：1,000円税込み）

たまさきゼミナールとは・・・
たまさき社労士事務所が顧問先様へ労務管理お役立ち情報をご提供する顧問先企業様向けの勉強
会です。
お問合せは・・・ たまさき社労士事務所 ＴＥＬ 082-275-4770 まで

御社名 お名前 メールアドレス

このまま 082-275-4780 へＦＡＸしてください！


