
◆ 主催 ワールドワイド株式会社

金沢本社・東京支店・副都心支店・関西支店・関西第二支店
広島支店・四国支店・九州支店

昨年度より求められるようになった処遇改善等加算におけるキャリアパス要件。その中で最も難
関なのが、職員の能力評価。はたして保育園・こども園における能力評価は、どうあるべきなの
か？
これまでいくつもの保育園・こども園のコンサルティング教育に携わってきた感動の伝道師、

ワールドワイド本社代表が、その真髄に迫ります。必ずや新たな氣づきが、あなたに訪れます。
＊ワールドワイドは、社会保険労務士・中小企業診断士・税理士を中心に全国に１４の拠点を展

開する人事コンサルティング及び職員教育のプロ集団です。

※今後、このようなファックスが不要の場合は、お手数ですが、お名前とＦＡＸ番号のみご記入の上、ご返送ください。

参加ご希望会場 □京都 □広島 □福岡 □大阪 □徳島 □東京

法人名 代表者名

参加者名 参加人数
左記含めて
名

所在地（※） 〒 － 電 話

E - Mail ＠ F A X

◆ 人財育成？
・・・職員の何を育成するのですか？

◆ 専門能力開発のために
“能力開発チェックリスト”とは

◆ これからは、人間力が差別化の決め手
◆ 人間力を向上させるためには？

“これこそが職員教育の真髄”

◆ 人間力を高める具体的ノウハウ
“モデル行動”とは？

◆ 保育園・子ども園における能力評価の手法
“具体的事例”を紹介します

池田 東史雄（いけだ としお）

人財コンサルタント
ワールドワイド株式会社
代表取締役

職員の人間力強化に着目した研修を数多く手掛け、
年間約300回の研修講師を担当している。社会福祉

協議会、民間保育連盟支部、日本保育協会支部、保

育士・保育所支援センター等々での講演多数。
著書『中小企業の職能給導入法』（中央経済社）
『人間力が介護の現場を変える！』（同友館）など

時 間：各会場 13時30分～16時30分（開場13時15分）

参加費：各会場 5,000円（税込）

対 象：理事長・園長・責任者等

定 員：各会場 先着30名

広島市中区寺町5-27 パークヒルズ城南2Ｆ
Tel：082-275-4750

E-Mail：tamasaki@office-tama.com

京都11/16（水）福岡11/21（月）大阪11/22（火）徳島11/30（水）東京12/1（木）

広島11/17(木) 広島県社会福祉会館 広島市南区比治山本町12-2 広電電停「比治山橋」徒歩5分

全国キャリアパスセミナー第2弾

申込み 下記に必要事項を記入し、ＦＡＸ：082-275-4780 迄ご返送ください。

講 師

会 場

セミナーの内容（抜粋）


